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Zu meiner Person 
Georg Schwinning, Jahrgang 1961 
Coach, Moderator und Trainer, seit 2011 als selbstständiger Unternehmer  
Autor: Kommunikation, Führung und Zusammenarbeit in Unternehmen - Wahre Situationen und handfeste Lösungen 
 
 
Als Coach bin ich besonders wirksam in den Themenfeldern 
 

• Kommunikation / Führung /Zusammenarbeit – wie gute Kommunikation/ Führung/Zusammenarbeit gelingt 

• Alles rund um Themen, die einem täglich in Unternehmen (Konzern, Mittelstand, Kleinunternehmen) begegnen 

• Umgang mit Veränderungen, die immer häufiger und intensiver auftreten 

• Dialoge auf Augenhöhe – wie man sich und andere in einen konstruktiven, offenen und ehrlichen Dialog mit Ergebnis bringt 

• Persönliche Entwicklung: wo stehe ich, wo will ich hin, wo möchte ich sein 
 
 
 

 

Was Sie bei mir erwarten dürfen: 

• Meine Erfahrung hilft mir Sie zu verstehen 

• Wir führen Dialoge auf Augenhöhe 

• Sie bekommen ein Coaching, das auf Ihre Bedürfnisse, 
Anforderungen und Notwendigkeiten zugeschnitten ist 

• Ich teile gern mit Ihnen mein Wissen und meine Erfahrung 

• Sie erleben die Wirkung des Coachings in schnellen und 
nachhaltigen Erfolgen im Arbeitsalltag 

 



Bevor ich mich 2011 als Coach, Trainer und Moderator selbstständig machte, habe ich eine Karriere in einem internationalen DAX Konzernunternehmen 
(Stahlhandel, Maschinenbau u. Industrieanlagen) gemacht. Angefangen beim Verkäufer für Stahlprodukte, ausgestiegen als Leiter des Bereiches Organisations- 
und Personalentwicklung. 
 
Wichtigste Stationen: 
 

• Leiter Organisationsentwicklung, MAN AG/Ferrostaal AG (2009 - 2010) 

• Leiter Business Unit Transportation, MAN AG/Ferrostaal AG (2000 - 2008) 
 
 
Meine berufliche Laufbahn in Unternehmen trainierte mich besonders in folgenden Themenbereichen 
 

• Vertriebsverantwortung im nationalen und internationalen Stahlhandel und Maschinenbau 

• Internationale Managementaufgaben mit hoher interkultureller Kompetenz 

• Führungsverantwortung für Mitarbeiter im In- und Ausland, weltweit 

• Coaching von Führungskräften  

• Durchführung interner Workshops und Trainings zu Kommunikation, Führung und Zusammenarbeit 

 
 
Berufsbegleitende Aus- und Fortbildungen, aus denen ich in meiner Arbeit als Coach schöpfe 
 

• „Coaching und Moderation“, Studium an Universität Bielefeld, Abschluss „Geprüfter Coach und Moderator“  

• Transaktionsanalyse DGTA  

• Neurolinguistisches Programmieren NLP, Practitioner  

• MBTI Trainer (Myers-Briggs-Typindikator), Lizensierung 

• IHK-Trainer, Zertifizierung 

• Führungskräfteentwicklung an der MAN Akademie für obere und oberste Führungskräfte 

• Managementstrategien an der European School of Management and Technology, Berlin 

• Groß- und Außenhandelskaufmann 
 
 
 
 


